EĞİTSEL PERFORMANS FORMU
Öğrencini Adı ve Soyadı: ………………………….          Sınıfı/No:………..     Tarih……..........
 Ders:………………………………      Hazırlayan Öğretmen:………………..………
	





Öğrencinin Gelişim Öyküsü
	

	
Gelişim alanları/Dersler
	
Performans düzeyi

	
	

	
	

	
	

	

Varsa davranış problemini tanımlayınız.**
	



Not:*Öğrencinintakipettiğiprogramesasalınarak,öğrenciningüçlüyanlarınıbelirlemekveyıliçerisindeöğrenciningeliştir-mesibeklenengelişimalanlarına/derslereilişkinamaçlarıntespitedilebilmesiiçininformaldeğerlendirmearaçlarıkullanılarak(gözlem, görüşme, kaba değerlendirme formları, yazılı sınavlar vb.) bu form doldurulmalıdır. Öğrencinin gelişim düzeyine vebireyselihtiyaçlarınagöregelişimalanları/derslerdüzenlenebilir.

**Öğrencinin davranış problemi varsa davranış problemlerinin azaltılmasına yönelik davranış değiştirme programı hazırlanma-lıdır.

BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ  EĞİTİM PLANI
Öğrencinin Adı ve Soyadı: ………………………….          Sınıfı:……….. 
Ders:……………………………………………………        Hazırlayan Öğretmen:……………………………………
	

Uzun Dönemli Amaçlar
	

Kısa Dönemli Amaçlar
	

Ölçüt*
	

Yöntem ve Teknik
	
Kullanılacak 
Materyaller
	
Başlama ve Bitiş Tarihi
	Ölçme-Değerlendirme

	
	
	
	
	
	
	Değerlendirme Yöntem ve
Teknikleri
	Değerlendirme
Tarihleri
	Performans Yeterli (+) /
Geliştirilmeli (-)

	GELİŞİM ALAN/DERS ADI

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ortamı düzenlemeleri:**


*Ölçüt;*Ölçüt(Gerçekleşme Düzeyi)yazılırken kazandırılmak istenen davranış kaç denemede başarılı sayılacak ise o düzey yazılmalıdır. Örneğin;5 denemenin tamamında başarılı sayılacak ise 5/5 (%100)
5 denemenin 4’ünde öğrenci başarılı sayılacak ise 4/5 (%80) 5 denemenin 3’ünde öğrenci başarılı sayılacak ise 3/5 (%60) şeklinde yazılmalıdır.**Eğitim ortamı düzenlemeleri: Öğrencinin amaçlarına yönelik belirlenen derse/gelişim alanına ilişkin yapılacak düzenlemeler(örn. fen laboratuarının öğrencinin ihtiyaçlarına yönelik düzenlenmesi, öğretim materyali düzenlemeleri vb.) eklenmelidir.
VELİ                                             Branş Öğretmeni                                               Sınıf Öğretmeni                                        Rehber Öğretmen                                       Müdür Yrd
